
NOTULEN VAN DE OCMW-RAAD VAN 20 MEI 2021

Op 20 mei 2021 vergadert de OCMW-raad regelmatig en in vereist getal onder het voorzitterschap van 
de heer Kim Van Kerckhoven die de vergadering opent om 19u32. 

Aanwezig : 
Kim Van Kerckhoven, voorzitter OCMW-raad
Jeroen Baert, burgemeester
Tom Dewandelaere, Francisco Sanchez, Sven Cools, Inge De Ridder, Abdel El-hajoutti, schepenen
Andy Janssens, Anita Ceulemans, Ann De Smedt, Carla Herremans, Eddy Van Der Taelen, Fatiha 
Haouat, Hans Verreyt, Johan Van Limbergen, Martha Somers, Pascale De Boeck, Patrick Marnef, Peter 
De Ridder, Tibo Roekaerts, Yani Brems, Heidi Verhoeven, Jeanne Carron, Kris De Keninck, raadsleden
Frank Rits, waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd :
Nourdine Elkaouakibi, raadslid

OVERZICHT VAN DE AGENDAPUNTEN
OPENBAAR

DIENST SECRETARIAAT - GOEDKEURING VERSLAG

DIENST SECRETARIAAT - INGEKOMEN STUKKEN

DIENST PERSONEELSAANGELEGENHEDEN - GOEDKEURING WIJZIGING RECHTSPOSITIEREGELING 
OCMW PERSONEEL

DIENST PERSONEELSAANGELEGENHEDEN - GOEDKEURING WIJZIGING RECHTSPOSITIEREGELING 
PERSONEEL WZC, STRIJKERIJ EN KINDERDAGVERBLIJF

PERSONEELSAANGELEGENHEDEN - GOEDKEURING AANWERVINGS- EN 
BEVORDERINGSVOORWAARDEN HR DESKUNDIGE

DIENST GRONDGEBIEDZAKEN - PATRIMONIUM - HUUR ANTWERPSESTRAAT 447.00.1 - STRIJKERIJ

RONDVRAAG

NOTULEN



Openbaar
Secretariaat

001 DIENST SECRETARIAAT - GOEDKEURING VERSLAG

Feiten en context

De OCMW-raad, in zitting van 20 mei 2021.

Juridische gronden

-        Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.
-        Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht
-        De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, 
en latere wijzigingen
-        Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 – Toegang tot bestuursdocumenten, art. 
II.26 tot en met II.51

Bijlagen

- verslag RMW 22 april 2021

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: het verslag van 22 april 2021 goed te keuren in zitting van heden.

002 DIENST SECRETARIAAT - INGEKOMEN STUKKEN

Nihil.
Personeelsaangelegenheden

003 DIENST PERSONEELSAANGELEGENHEDEN - GOEDKEURING WIJZIGING 
RECHTSPOSITIEREGELING OCMW PERSONEEL

Feiten en context

Artikel 180 van de rechtspositieregeling van het OCMW personeel aangaande de verbinding van de 
graden met de salarisschalen en de functionele loopbanen dient aangepast te worden naar analogie 
met de personeelsformatie.
Volgende functies worden toegevoegd :
Coördinator ICT                                    B4 – B5                  rang Bx
Diensthoofd sociale dienst                     B4 – B5                  rang Bx
HR deskundige                                     B1 – B3                  rang Bv
Deskundige sociale dienst                     B1 – B3                  rang Bv
Volgende functies worden verwijderd :
Expert ICT                                           B4 – B5                  rang Bx
Dossierbeheerder sociale dienst            B1 – B3                  rang Bv



Juridische gronden

- Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 
77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.
- Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht
- De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en 
latere wijzigingen
- Het bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 – Toegang tot bestuursdocumenten, art. II.26 
tot en met II.51
- de rechtspositieregeling van het personeel OCMW
- het gemeenschappelijk arbeidsreglement lokaal bestuur       
- de goedgekeurde personeelsformatie van het OCMW

Adviezen en argumenten

Tijdens het overleg met de syndicale organisatie d.d. 28.04.2021 werden de aanpassingen aan de 
rechtspositieregeling goedgekeurd.
Deze wijzigingen werden eveneens goedgekeurd in de vergadering van het vast bureau van 
10.05.2021.

Bijlagen

de wijziging van de rechtspositieregeling van het  OCMW personeel
het verslag van het BOC van 28.04.2021

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: Artikel 180 van de rechtspositieregeling van het OCMW personeel wordt gewijzigd zoals 
voorgesteld in bijlage.

004 DIENST PERSONEELSAANGELEGENHEDEN - GOEDKEURING WIJZIGING 
RECHTSPOSITIEREGELING PERSONEEL WZC, STRIJKERIJ EN KINDERDAGVERBLIJF

Feiten en context

Artikel 180 van de rechtspositieregeling van het personeel WZC, strijkerij en kinderdagverblijf 
aangaande de verbinding van de graden met de salarisschalen en de functionele loopbanen dient 
aangepast te worden naar analogie met de personeelsformatie.
Volgende functies worden toegevoegd :
 Diensthoofd keuken                               B4 – B5                  rang Bx
Coördinator diëtiek                                 A1a – A3a               rang Av
Volgende functies worden verwijderd :
Keukenmanager diëtist                           A1a – A3a               rang Ax
 

  



Juridische gronden

-       Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.
-       Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht
-       De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, 
en latere wijzigingen
-       Het bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 – Toegang tot bestuursdocumenten, art. 
II.26 tot en met II.51
-       De goedgekeurde rechtspositieregeling van het OCMW personeel
-       Het goedgekeurde gemeenschappelijk arbeidsreglement lokaal bestuur
-       De goedgekeurde personeelsformatie

Adviezen en argumenten

Tijdens het overleg met de syndicale organisatie d.d. 28.04.2021 werden de aanpassingen aan de 
rechtspositieregeling goedgekeurd.
De wijziging van de rechtspositieregeling werd eveneens goedgekeurd door het vast bureau in zitting 
van 10.05.2021.
De wijziging van de rechtspositieregeling zoals in bijlage goed te keuren. 

Bijlagen

de wijziging van de rechtspositieregeling van het  personeel WZC, strijkerij en kinderdagverblijf
het verslag van het BOC van 28.04.2021

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: Artikel 180 van de rechtspositieregeling van het personeel WZC, strijkerij en 
kinderdagverblijf wordt gewijzigd zoals in bijlage.

005 PERSONEELSAANGELEGENHEDEN - GOEDKEURING AANWERVINGS- EN 
BEVORDERINGSVOORWAARDEN HR DESKUNDIGE

Voorgeschiedenis

De personeelsdienst voert, in samenwerking met de externe HR consulent, een herstructurering van 
de dienst door.

Feiten en context

De functie van deskundige personeelsbeheer wordt omgevormd naar de functie van HR 
deskundige.  De aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden dienen hiervoor dan ook opgemaakt te 
worden.

Juridische gronden

-       Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.



-       Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht
-       De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, 
en latere wijzigingen
-       Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 – Toegang tot bestuursdocumenten, art. 
II.26 tot en met II.51
–      de rechtspositieregeling van het personeel OCMW
-       het gemeenschappelijk arbeidsreglement lokaal bestuur       
-       de goedgekeurde personeelsformatie van het OCMW

Adviezen en argumenten

De aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden voor de functie van HR deskundige werden in het BOC 
van 28.04.2021 en het vast bureau van 10.05.2021 goedgekeurd.
de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden voor de functie van HR deskundige (B1-B3) goed te 
keuren

Bijlagen

de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden HR deskundige
verslag BOC van 28.04.2021

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden voor de functie van HR deskundige goed te 
keuren
Sociale zaken

006 DIENST GRONDGEBIEDZAKEN - PATRIMONIUM - HUUR ANTWERPSESTRAAT 447.00.1 - 
STRIJKERIJ

Voorgeschiedenis

Voor de werking van de strijkerij werd een huurovereenkomst afgesloten met 
GoedWonen.Rupelstreek voor het pand Antwerpsestraat 447.00.1, voor een termijn van 9 jaar, 
beginnende op 01.10.2012 om van rechtswege en zonder stilzwijgende verlenging te eindigen op 
30.09.2021. 
Deze overeenkomst kan 3 maal hernieuwd worden voor dezelfde duur.  De huurder doet deze 
aanvraag per aangetekend schrijven of per deurwaardersexploot tussen de 18de en de 15de maand voor 
het aflopen van de periode van 9 jaar.     

Feiten en context

Aanvankelijk wilde het bestuur de overeenkomst verlengen met 1 jaar.
Verdere  onderhandelingen met GWR leidden tot de beslissing d.d. 19.04.2021 de overeenkomst een 
eerste keer te verlengen met 9 jaar.
De voorwaarden staan vermeld in de bijlage.



Juridische gronden

-        Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.
-        Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht
-        De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, 
en latere wijzigingen
-        Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 – Toegang tot bestuursdocumenten, art. 
II.26 tot en met II.51

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: de huurovereenkomst met GoedWonen.Rupelstreek voor het pand Antwerpsestraat 
447.00.1, in gebruik als strijkerij te hernieuwen voor een termijn van 9 jaar, aanvangend op 1 oktober 
2021.
Rondvraag

007 RONDVRAAG

Nihil.

Kim Van Kerckhoven, voorzitter OCMW-raad, sluit de vergadering om 19u41

Aldus gedaan in zitting datum voormeld. 

Goedgekeurd door de OCMW-raad in zitting van 24 juni 2021.

De waarnemend algemeen directeur,

Frank Rits

De voorzitter OCMW-raad,

Kim Van Kerckhoven


