COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN SCHEPENEN — BEKENDMAKING

De burgemeester brengt, ingevolge artikel 28581 van het decreet over het lokaal bestuur van 22
december 2017, ter kennis van het publiek dat de het college van burgemeester en schepenen
tijdens de zitting van 7 juni 2022 onderstaande besluiten heeft genomen. Deze besluiten worden
gepubliceerd op de website van de gemeente en conform artikel 330 van het decreet over het lokaal
bestuur gerapporteerd aan de toezichthoudende overheid.

BESLUITENLUST

A-punt

1. DIENST SECRETARIAAT - GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING
Goedkeuring verslag vorige vergadering
2. DIENST SECRETARIAAT - OPVOLGPUNTEN

Bespreking opvolgpunten

3. GRONDGEBIEDZAKEN - PATRIMONIUM - AANVRAAG SCHATTINGSVERSLAGEN

Igean de opdracht te geven schattingsverslagen op te maken voor de percelen zoals vermeld in bijlage
tegen eind juni, met voorrang van perceel 14.

4. DIENST GRONDGEBIEDZAKEN - PATRIMONIUM - AFSLUITEN OVEREENKOMST TOT PRECAIRE
BEZETTING VOOR SPEELTERREIN JAN BAPTIST CORREMANSTRAAT

In te stemmen met het aangaan van een kosteloze "Overeenkomst tot precaire bezetting" van het
perceel grond, eigendom van OVAM, kadastraal gekend Boom sectie A nr. 11005B0035/02C007
gelegen Jan Baptist Corremansstraat met een totale oppervlakte van 382,48 m? om dit vanaf
15.06.2022 in te richten en te gebruiken als speelplein.

Bij OVAM een attest/verklaring op te vragen betreffende de kwaliteit van de grond.

Dit dossier voor goedkeuring te verzenden naar de gemeenteraad.

5. DIENST GRONDGEBIEDZAKEN - OMGEVING - OMGEVINGSAANVRAAG OMV_2021143788 -
MUZIEKFESTIVAL - SCHOMMELEI 1 T/P - KENNISNAME BESLUIT VLAAMSE REGERING




Voor het muziekfestival gelegen De Schorre, Schommelei 1, werd via omgevingsaanvraag
OMV_2021143788 (intern nr OMV202100160) een aanvraag gedaan tot het het eenmalig
organiseren van een 3de opeenvolgend WE Tomorrowland in het jaar 2022.

De Vlaamse Regering heeft hierover een besluit genomen.
Het college wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.
6. AANKOOPDIENST - KOFFIE EN TOEBEHOREN DOORZENDING GR / RMW - GOEDKEURING
BESTEK EN WIZE VAN GUNNING

Doorverwijzing naar GR en RMW voor goedkeuring van last en gunningsvoorwaarden bestek " Koffie
en toebehoren".

B-punt

7. DIENST SECRETARIAAT - OVERZICHT ONTVANGSTEN RAADSLEDEN 2021

Het college neemt kennis van de lijst met daarin een overzicht van de vergoedingen van de
raadsleden van het jaar 2021.

8. DIENST SECRETARIAAT - MEDEDELINGEN
Het college neemt kennis van de ingekomen stukken.
9. DIENST SECRETARIAAT - COMMISSIES
Commissies
10. DIENST SECRETARIAAT - AGENDA GEMEENTERAAD VAN 16 JUNI 2022

Het college en de voorzitter van de gemeenteraad keuren de agenda van de gemeenteraad van 16
juni 2022 goed.

11. DIENST SECRETARIAAT - GEMEENTELIJK HOLDING NV - GOEDKEURING VAN DE AGENDA -
VASTSTELLING VAN HET MANDAAT

Het college neemt kennis van de agenda van de algemene vergadering van de Gemeentelijke
Holding NV in vereffening op 29 juni 2022.

12. DIENST SECRETARIAAT - PLANNING VERGADERINGEN COLLEGE EN VAST BUREAU IN DE
VAKANTIEPERIODE

Geen collegezitting en vast bureau te houden op 4 en 11 juli en op 15 augustus 2021.
Een extra (digitaal) college te organiseren op 12 juli 2022.
13. ALGEMEEN BESTUUR - KENNISNAME JAARVERSLAG ORGANISATIEBEHEERSING 2021

Het college neemt kennis van het jaarverslag organisatiebeheersing en beslist om dit door te
verwijzen naar de gemeenteraad van 16 juni.

14. DIENST VERZEKERINGEN — NAKENDE OPZEGGINGEN EN WIZIGENDE MARKTSITUATIE VAN
VERZEKERINGEN VOOR PUBLIEKE SECTOR - VERDERE AANPAK



Het college beslist over de verdere aanpak na aangekondigde opzeggingen van verzekeringspolissen
om de verzekeringsportefeuille tegen 2023 in orde te houden met als voordelig neveneffect de
synergie tussen gemeente en OCMW.

15. DIENST PERSONEEL - DELEGATIE BEVOEGDHEDEN PERSONEELSZAKEN

Delegatie van bepaalde bevoegdheden inzake personeelszaken van de gemeenteraad naar het college
van burgemeester en schepenen.

16. DIENST PERSONEEL - AANSTELLING VAN EEN DIRECTEUR VAN DE ACADEMIE MUZIEK EN
WOORD VANUIT DE WERFRESERVE

Het college van burgemeester en schepenen beslist om een directeur van de academie muziek en
woord aan te stellen vanuit de werfreserve.

17. DIENST KWALITEIT EN REGELGEVING - INTERGEMEENTELUKE CODEX VAN
POLITIEREGLEMENTEN EN VERORDENINGEN - HERZIENING RAUVO

Het reglement algemene uitbatingsvergunning ondernemingen (RAUVO) zoals opgenomen in de codex
GPV dient aangepast te worden aan o.m. de telecomwinkels die naast de belwinkels in het leven
werden geroepen en waarbij een verbod op anonieme sim- of herlaadkaarten worden aangeboden
om het verbod op anoniem communiceren in het kader van criminaliteitsbestrijding tegen te gaan en
verdacht telefoonveerkeer en -SMS-en (0.m. via apps als WhatsApp, Messenger, Signal, Facebook e.d.)
geautomatiseerd te screenen op mogelijke fraude en aanpak van cybercriminaliteit. Uit recente
beslissingen van het Belgisch Instituut voor Post- en Telecommunicatiediensten (BIPT), het
controleorgaan voor telecommunicatieoperatoren is immers een schrijnend gebrek aan conformiteit
met de wetgeving inzake elektronische communicatie in hoofde van bepaalde telecomoperatoren
gebleken.

Bovendien voorziet de wet op de openingsuren in ambacht en kleinhandel o.m. in de specifieke
bevoegdheid van het college van burgemeester en schepenen voor nacht- en bel/ telecomwinkels om
hiervoor een vestigingsvergunning in het leven te roepen, naast de reeds bestaande
uitbatingsvergunning die grotendeels onder de bevoegdheid van de burgemeester valt, behoudens
waar de codex (afd. 6.9 (art. 6.9.1 - 6.9.6) in kader van de GAS-wet (art. 45) de bevoegdheid voor
schorsing/intrekking vergunningen/toelatingen en tijdelijke of definitieve sluiting van inrichtingen
toewijst aan het college van burgemeester en schepenen. Het RAUVO dient op deze specifieke
bevoegdheden te worden aangepast.

Bovendien worden deze wijzigingen aangegrepen om tevens de bestaande procedures tot een aantal
bijkomende inrichtingen uit te breiden en hiervoor tevens de reeds bestaande plaatsbeperkingen uit
te breiden (tot take-away 's, kappers- en barbershops, CBD-shops en handcarwashes), waarvan
meerdere zich ook in randgemeenten van de Provincie Antwerpen beginnen te vestigen als een
'waterbedeffect' van de verstrenging van de vestigings- en uitbatingsvoorwaarden centrumsteden
zoals Antwerpen en Mechelen. Ook een kerngemeente als Boom die zich in de driehoek Brussel-
Antwerpen-Mechelen bevindt, dient zich hiertegen preventief te wapenen om een gericht en
adequaat handhavingsbeleid te kunnen voeren.

18. SOCIALE DIENST - SAMENWERKINGSOVEREENKOMST DIGIBANKEN



Het CBS beslist om principieel goedkeuring te verlenen aan de deelname aan het digibankenproject en
ondertekent hiertoe de samenwerkingsovereenkomst met Vlotter cv.

19. KDV - VRAAG UITSTEL + WIJZIGING LOCATIE

Het college richt een schrijven naar Opgroeien met de vraag om uitstel voor de opstart van het KDV.

20. DIENST GRONDGEBIEDZAKEN - GEMEENTELUKE CODEX VAN POLITIEREGLEMENTEN - DEEL B
- HOOFSTUK 5 - AFDELING 5.9 BIJZONDERE BEPALINGEN NAAR AANLEIDING VAN HET
EVENEMENT TOMORROWLAND

Het college verzendt het hoofdstuk 5.9 'Bijzondere bepalingen naar aanleiding van 'het evenement
Tomorrowland' voor goedkeuring naar de gemeenteraad.

21. MOBILITEIT - AANVULLEND REGLEMENT BETREFFENDE DE POLITIE OVER HET WEGVERKEER-
GEBIEDSDEKKENDE MAATREGELEN TOMORROWLAND 2022

Het college verzendt het aanvullend reglement betreffende de politie op het wegverkeer -
gebiedsdekkende maatregelen Tomorrowland 2022 voor goedkeuring naar de gemeenteraad.

22. MOBILITEIT - AANVULLEND REGLEMENT BETREFFENDE DE POLITIE OVER HET WEGVERKEER
- VERKEERSMAATREGELEN TOMORROWLAND 2022

Het college verzendt het aanvullend reglement betreffende de politie op het wegverkeer -
verkeersmaatregelen Tomorrowland 2022 voor goedkeuring naar de gemeenteraad.

23. SPORT - BESTEK ONTHARDEN OPENLUCHTZWEMBAD IFV KORFBALTERREIN

Het college keurt het bestek goed ter aanstelling van een aannemer die het openluchtzwembad zal
ontharden (groot bad, mini bad etc.) zodat een korfbalterrein op de site kan aangelegd worden.

24. BELEVING - OVEREENKOMST MET ZWEMBAD AARTSELAAR TBV BOOMSE BASISSCHOLEN

Het college keurt een 10-jarige samenwerkingsovereenkomst goed met het zwembad van Aartselaar
zodat de Boomse basisscholen over voldoende zwemwater kunnen beschikken.

25. DIENST ICT - AANKOOP EXTRA LICENTIES TOPDESK

Op het CBS van 14 juni 2021 (CBS/2021/938) is er beslist om van start te gaan met de applicatie
Topdesk. Voor het opstarten van dit project hebben we een overeenkomst met Topdesk voor 9
licenties. Vandaag zijn we klaar om ook de meldingen voor de technische dienst alsook deze voor de
preventiedienst te verwerken in Topdesk. Hiervoor hebben we 6 extra licenties nodig. In een latere
fase zullen we ook nog andere diensten betrekken in het gebruik van deze software. Pas dan zullen we
het aantal licenties verder uitbreiden.

26. DIENST HUISVESTING - ADVIES OMTRENT DE TE VORMEN WOONMAATSCHAPPI) IN HET
WERKINGSGEBIED ANTWERPEN - RUPEL
Het college verzendt het voorstel tot advies omtrent de te vormen woonmaatschappij in het

werkingsgebied Antwerpen-Rupel ter goedkeuring naar de gemeenteraad.

27. FINANCIELE DIENST - DOSSIER MINNELIKE SCHIKKING LEOPOLDSTRAAT



In te stemmen met het voorstel van minnelijke schikking ten bedrage van 136.000 EUR en dit tot slot
van alle rekening, daarin inbegrepen intresten en rechtsplegingsvergoeding teneinde het geschil
omtrent de afbraak van het pand gelegen Leopoldstraat 1 te Boom daardoor te beéindigen.

28. DIENST PERSONEEL - INTREKKING GEMEENTERAADSBESLISSING VAN 17 FEBRUARI 2022 EN
OPENVERKLARING VAN EEN FUNCTIE VAN ALGEMEEN DIRECTEUR BlJ WIJZE VAN
AANWERVING : AANSTELLING SELECTIEKANTOOR, GOEDKEURING VAN DE AANWERVINGS-
EN BEVORDERINGSVOORWAARDEN, HET FUNCTIE- EN COMPTENTIEPROFIEL, DE
SELECTIEPROCEDURE EN DE SAMENWERKINGSVOORSTELLEN POOLSTOK, GOEDKEURING
SELECTIECOMMISSIE

Het college van burgemeester en schepenen verwijst de intrekking van de gemeenteraadsbeslissing
GR/2021/199 van 17 februari 2022, DIENST PERSONEELSAANGELEGENHEDEN - OPENVERKLARING
VAN EEN FUNCTIE VAN ALGEMEEN DIRECTEUR BIJ WIJZE VAN AANWERVING EN VASTSTELLING VAN
DE AANWERVINGSVOORWAARDEN, DE SELECTIEPROCEDURE, HET FUNCTIEPROFIEL EN DE
SALARISSCHAAL, de openverklaring van de functie van algemeen directeur in statutair verband, het
aanstellen van het selectiekantoor, de goedkeuring van de aanwervings- en
bevorderingsvoorwaarden, het functie- en competentieprofiel, de selectieprocedure
(competentiematrix) en de samenwerkingsvoorstellen (met en zonder zij-instromers) van Poolstok
en de samenstelling van de selectiecommissie zoals voorgesteld door het selectiekantoor, door naar
de gemeenteraad.

C-punt
29. DIENST GRONDGEBIEDZAKEN - INSTALLATIE VAN ZONNEPANELEN MET
BURGERPARTICIPATIE - STROOMAFNAME OVEREENKOMST EN OPSTALOVEREENKOMST

Het college verzendt de stroomafnameovereenkomst en opstalovereenkomst met Ecopower voor
goedkeuring naar de gemeenteraad.

30. MOBILITEIT - FIETSDEELSYSTEEM

Het college neemt kennis van de stopzetting van de overeenkomst van het fietsdeelsysteem

31. DIENST GRONDGEBIEDZAKEN - ASFALTERING ANTWERPSESTRAAT - LEOPOLDSTRAAT:
OFERTEVRAAG STUDIEBUREAU

Opdracht om offerte te vragen voor ontwerp gedeeltelijke herinrichting Antwerpsestraat en
Leopoldstraat

32. DIENST GRONDGEBIEDZAKEN - VERGROENING BLAUWSTRAAT - HOOGSTRAAT
Opmaak van een bestek voor de vergroening van Blauwstraat en Hoogstraat

Conform de bepalingen met betrekking tot de toegang tot bestuursdocumenten (openbaarheid van
bestuur) in het Bestuursdecreet van 7 december 2018 kan er inzage gevraagd worden via
Openbaarheid van bestuur.

Conform artikel 287 en 332 van het decreet over het lokaal bestuur kan men tegen bovenstaande
besluiten binnen de 30 dagen na deze bekendmaking beroep aantekenen bij de toezichthoudende
overheid. Zie hiervoor https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer.



mailto:openbaarheidvanbestuur@boom.be
https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer

De Burgemeester,

Jeroen Baert



