NOTULEN VAN DE OCMW-RAAD VAN 23 SEPTEMBER 2021

Op 23 september 2021 vergadert de OCMW-raad regelmatig en in vereist getal onder het
voorzitterschap van de heer Kim Van Kerckhoven die de vergadering opent om 19u30.

Aanweazig :

Kim Van Kerckhoven, voorzitter OCMW-raad

Jeroen Baert, burgemeester

Tom Dewandelaere, Francisco Sanchez, Sven Cools, Abdel El-hajoutti, Inge De Ridder, schepenen
Patrick Marnef, Hans Verreyt, Andy Janssens, Ann De Smedt, Eddy Van Der Taelen, Yani Brems, Tibo
Roekaerts, Fatiha Haouat, Johan Van Limbergen, Carla Herremans, Martha Somers, Heidi Verhoeven,
Kris De Keninck, raadsleden

Lize Van Dijck, waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd :
Anita Ceulemans, Peter De Ridder, Nourdine Elkaouakibi, Pascale De Boeck, raadsleden

Afwezig :
Jeanne Carron, raadslid

OVERZICHT VAN DE AGENDAPUNTEN

OPENBAAR
DIENST SECRETARIAAT - GOEDKEURING VERSLAG
DIENST SECRETARIAAT - INGEKOMEN STUKKEN
DIENST PERSONEELSAANGELEGENHEDEN - WIZIGING PERSONEELSFORMATIE OCMW
RONDVRAAG

NOTULEN
Openbaar

001 DIENST SECRETARIAAT - GOEDKEURING VERSLAG

Feiten en context

De OCMW-raad, in zitting van 16 september 2021
Besluit

Enig artikel: het verslag van 24 juni 2021 goed te keuren in zitting van heden.

002 DIENST SECRETARIAAT - INGEKOMEN STUKKEN



Juridische gronden

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht

- De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen,
en latere wijzigingen

- Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 — Toegang tot bestuursdocumenten, art.
11.26 tot en met 11.51

Besluit

NIHIL

003 DIENST PERSONEELSAANGELEGENHEDEN - WIJZIGING PERSONEELSFORMATIE OCMW

Feiten en context

Naar aanleiding van de beslissing van het college van burgemeester en schepenen en het vast bureau
van 30.08.2021 met betrekking tot de reorganisatie van de personeelsdienst is het noodzakelijk om de
functie van adviseur HR/deskundige instroom uitdovend te voorzien.

Wegens de oppensioenstelling van de verpleegkundige systeembeheerder, de deskundige sociale
dienst en een statutaire verzorgende, allen uitdovende functies, dient de personeelsformatie
aangepast te worden.

Juridische gronden

- het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad

- het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht

- de wetvan 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen, en latere wijzigingen

- het bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 — Toegang tot bestuursdocumenten, art.
11.26 tot en met 11.51

- derechtspositieregeling van het personeel OCMW

- de goedgekeurde personeelsformatie van het OCMW

Adviezen en argumenten

De wijzigingen aan de personeelsformatie, zoals in feiten en context aangehaald, goed te keuren
Bijlagen

de personeelsformatie OCMW september 2021

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Besluit

Enig artikel : De gewijzigde personeelsformatie goed te keuren.

004 RONDVRAAG

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Kim Van Kerckhoven, voorzitter OCMW-raad, sluit de vergadering om 19u33
Aldus gedaan in zitting datum voormeld.

Goedgekeurd door de OCMW-raad in zitting van 21 oktober 2021.

De waarnemend algemeen directeur,

Lize Van Dijck

De voorzitter OCMW-raad,

Kim Van Kerckhoven



