
NOTULEN VAN DE OCMW-RAAD VAN 17 MAART 2022

Op 17 maart 2022 vergadert de OCMW-raad regelmatig en in vereist getal onder het voorzitterschap 
van de heer Kim Van Kerckhoven die de vergadering opent om 19u31. 

Aanwezig : 
Kim Van Kerckhoven, voorzitter OCMW-raad
Jeroen Baert, burgemeester
Tom Dewandelaere, Sven Cools, Carla Herremans, Inge De Ridder, schepenen
Anita Ceulemans, Andy Janssens, Abdel El-hajoutti, Ann De Smedt, Eddy Van Der Taelen, Tibo 
Roekaerts, Fatiha Haouat, Martha Somers, Heidi Verhoeven, Jeanne Carron, Sigrid Van De Velde, Kris 
De Keninck, raadsleden
Lize Van Dijck, waarnemend algemeen directeur

Verontschuldigd :
Francisco Sanchez, schepen
Patrick Marnef, Nourdine Elkaouakibi, Hans Verreyt, Yani Brems, Johan Van Limbergen, Pascale De 
Boeck, raadsleden

OVERZICHT VAN DE AGENDAPUNTEN
OPENBAAR

DIENST SECRETARIAAT - GOEDKEURING NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAG VORIGE VERGADERING

DIENST SECRETARIAAT - INGEKOMEN STUKKEN

AANKOOPDIENST - TOETREDING TOT RAAMOVEREENKOMST MET ZORGBEDRIJF ANTWERPEN - 
KANTOORMATERIAAL

SOCIALE DIENST - CONVENANT CMP 2022

RONDVRAAG

NOTULEN
Openbaar
Secretariaat

001 DIENST SECRETARIAAT - GOEDKEURING NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAG VORIGE 
VERGADERING

Feiten en context

De OCMW-raad, in zitting van 17 maart 2022.

Juridische gronden

-        Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.



-        Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht
-        De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, 
en latere wijzigingen
-        Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 – Toegang tot bestuursdocumenten, art. 
II.26 tot en met II.51

Bijlagen

- verslag RMW

Besluit

Enig artikel: de notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de OCMW-raad van 17 februari 
2022 goed te keuren.

002 DIENST SECRETARIAAT - INGEKOMEN STUKKEN

Besluit

Nihil.
Financiën

003 AANKOOPDIENST - TOETREDING TOT RAAMOVEREENKOMST MET ZORGBEDRIJF 
ANTWERPEN - KANTOORMATERIAAL

Voorgeschiedenis

Momenteel heeft Lokaal Bestuur Boom een raamcontract lopen bij Lyreco tot het einde van het jaar 
2022.
Er dient dus dit jaar een nieuwe opdracht te worden uitgeschreven voor kantoormaterialen. De 
directeur van ons WZC gaf aan dat we nog konden toetreden tot deze opdracht. Op 21 februari 2022 
werd de toetreding goedgekeurd op het CBS.

Feiten en context

Het zorgbedrijf Antwerpen heeft een samenaankoop uitgeschreven voor de aankoop van 
kantoormateriaal.
Het zorgbedrijf Antwerpen, Welzijnsvereniging, is de aanbestedende overheid en zal instaan als 
aankoopcentrale. Verschillende besturen zijn reeds ingestapt in deze aankoopcentrale voor deze 
opdracht. Andere openbare besturen zoals zorginstellingen, ziekenhuizen, gemeenten & OCMW's 
gesitueerd in het Vlaams gewest. Deze kunnen tot aan de BAFO toetreden, mits uitdrukkelijke 
toestemming van de aankoopcentrale. Hiertoe dient wel een formele beslissing van de 
aankoopcentrale als een raadsbeslissing of een delegatiebesluit van de betrokken instantie aan 
Zorgbedrijf Antwerpen overgemaakt te worden.
De looptijd van de raamovereenkomst is 48 maanden, te rekenen vanaf de gunning door het 
zorgbedrijf.
De BAFO's zijn reeds door hen ontvangen en we moeten nu onze intentie kenbaar maken, zodat we 
nog mee in de raamovereenkomst kunnen stappen.



Juridische gronden

-        Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.
-        Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht
-        De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, 
en latere wijzigingen
-        Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 – Toegang tot bestuursdocumenten, art. 
II.26 tot en met II.51

Adviezen en argumenten

Het advies van de aankoopdienst is om toe te treden in deze samenaankoop.
De inhoud van de gevraagde inventaris is voor 95% hetzelfde als wat het Lokaal bestuur ook in zijn 
opdracht heeft. Verder staan er ook kleine toestellen in verwerkt, zoals lamineerapparaat ed.. wat bij 
ons vaak met een prijsvraag loopt.

Bijlagen

Bestek opgemaakt door Zorgbedrijf Antwerpen
Mail met de aankondiging door directeur WZC Den Beuk Boom

Financiële weerslag

Dienstjaar: 2022 ARK: 6141001
Ramingnummer MJP : 001555 BELEIDSDOMEIN: 02
Bedrag raming : XXXX EUR BELEIDSVELD: 0119
Beschikbaar krediet : 37.067,75 EUR BELEIDSITEM: 01
  
Aanpassing meerjarenplan noodzakelijk : JA/NEEN (*)  
  
Visum financieel beheerder: GUNSTIG/NIET GUNSTIG/NVT (*) Datum : XX/XX/2021
(*) schrappen wat niet past

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel: de OCMW-raad te verzoeken om toe te treden tot de raamovereenkomst -
kantoormateriaal uitgeschreven door het Zorgbedrijf Antwerpen.
Sociale zaken

004 SOCIALE DIENST - CONVENANT CMP 2022

Voorgeschiedenis

Op de gemeenteraad van 19 juli 2018 werden zeven acties in het kader van (kinder)armoedebestrijding 
goedgekeurd. Eén van de te nemen acties was het bestrijden van schooluitval en ongekwalificeerde 
uitstroom door de opstart van een centraal meldpunt. Op 31 januari 2019 werd een convenant 
goedgekeurd door de gemeenteraad tussen lokaal bestuur Boom en CLB GO! Rivierenland voor de 



opstart van een centraal meldpunt. Ook in 2020 en 2021 besliste de gemeenteraad om een convenant 
af te sluiten in het kader van de verderzetting van het centraal meldpunt in Boom. 

Feiten en context

Het centraal meldpunt werd in september 2019 opgestart. Het meldpunt fungeert sindsdien 
als gemeenschappelijk aanspreekpunt en expertisecentrum voor alle CLB’s van de regio die op zoek 
zijn naar een externe partner (in zijn ruime betekenis) om een verstoorde relatie van de jongere met 
de school te helpen herstellen, zodat (dreigende) schooluitval en ongekwalificeerde uitstroom 
voorkomen wordt. Indien schooluitval onvermijdelijk is kan het ook gaan om een externe partner die 
het leerrecht helpt te garanderen. In dat geval is er sprake van een ernstige breuk (perspectief op 
herstel op kortere termijn ontbreekt) in de verbinding of de relatie school – jongere. De doelstelling 
van het meldpunt is om gekwalificeerde uitstroom te verhogen.
CLB GO! Rivierenland diende een nieuw projectvoorstel in op basis waarvan een nieuwe convenant 
werd opgemaakt. Deze twee documenten zijn te vinden in bijlage.
In de commissie wonen en armoede van 22 februari 2022 werd een uitgebreide toelichting gegeven 
over het CMP (eveneens in bijlage). 

Juridische gronden

-       Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikel 40 betreffende de bevoegdheden van de gemeenteraad.
-       Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid 
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht
-       De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, 
en latere wijzigingen
-       Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 – Toegang tot bestuursdocumenten, art. 
II.26 tot en met II.51

Bijlagen

Projectvoorstel CMP 2022
Convenant 2022
Presentatie CMP op commissie 22/02/2022

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit

Enig artikel : de convenant goed te keuren. 
Rondvraag

005 RONDVRAAG

Kim Van Kerckhoven, voorzitter OCMW-raad, sluit de vergadering om 19u41

Aldus gedaan in zitting datum voormeld. 

Goedgekeurd door de OCMW-raad in zitting van 21 april 2022.



De waarnemend algemeen directeur,

Lize Van Dijck

De voorzitter OCMW-raad,

Kim Van Kerckhoven


