VAST BUREAU — BEKENDMAKING

De burgemeester brengt, ingevolge artikel 28581 van het decreet over het lokaal bestuur van 22
december 2017, ter kennis van het publiek dat de gemeenteraad tijdens de zitting van 18 september
2023 onderstaande besluiten heeft genomen. Deze besluiten worden gepubliceerd op de website
van de gemeente en conform artikel 330 van het decreet over het lokaal bestuur gerapporteerd aan
de toezichthoudende overheid.

BESLUITENLUST

A-punt

1. DIENST SECRETARIAAT - GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING
Goedkeuring verslag vergadering
2. DIENST PERSONEEL - BESLISSINGEN DAGELIJKS BESTUUR VAN DE ALGEMEEN DIRECTEUR IN
HET KADER VAN HET PERSONEELSBEHEER
Het vast bureau neemt kennis van de beslissingen dagelijks bestuur van de algemeen directeur bij
delegatie door de raad.
3. DIENST FINANCIEN - UITGAANDE FACTUREN 2023

Uitgaande facturen 2023

Het vast bureau keurt volgende uitgaande facturen voor de periode van 07/09/2023 tot 13/09/2023
voor een bedrag van € 206.081,91 goed en verrekent deze op het budget 2023.

4. DIENST FINANCIEN - VASTLEGGINGEN 2023

Vastleggingen 2023

Het vast bureau keurt volgende bestellingen voor de periode van 07/09/2023 tot 13/09/2023 voor
een bedrag van € 95.020,08 goed en verrekent deze op het budget 2023.

5. DIENST FINANCIEN - INKOMENDE FACTUREN EN ANDERE UITGAVENSTUKKEN 2023

Inkomende facturen en andere uitgavenstukken 2023




Enig artikel: het vast bureau keurt de te betalen facturen en andere uitgavenstukken voor de periode
van 07/09/2023 tot 13/09/2023 voor een bedrag van € 252.962,98 goed en verrekent deze op het
budget 2023.

B-punt

6. DIENST PERSONEEL - ONTSLAG VAN EEN MAATSCHAPPELIJK ASSISTENT

Het vast bureau kennis neemt kennis van het verzoek om ontslag van een contractueel
maatschappelijk assistent van de sociale dienst.

7. DIENST PERSONEEL - OP PENSIOENSTELLING VAN EEN CONTRACTUEEL ZORGKUNDIGE
Het vast bureau neemt kennis van de aanvraag voor op pensioenstelling van betrokkene.

8. KWALITEIT - BELEID GRENSOVERSCHRIJDEND GEDRAG
Het VAB keurt het beleid en de procedures rond grensoverschrijdend gedrag door externen goed.

9. DIENST PERSONEEL - GOEDKEURING INTERSECTORAAL PROTOCOLAKKOORD EN
KADERAKKOORD BETREFFENDE HET STRUCTUREEL INSTROOMKANAAL VOOR DE ZORG- EN
WELZIJNSSECTOREN

Het vast bureau keurt het intersectoraal protocolakkoord en kaderakkoord betreffende het
structureel instroomkanaal voor de zorg- en welzijnssectoren goed en beslist dat deze integraal
onderdeel uitmaken van de lokale rechtspositieregeling van het personeel.

10. DIENST PERSONEEL - GOEDKEURING FUNCTIE- EN COMPETENTIEPROFIEL
KINDERBEGELEIDER

Het vast bureau keurt het functie- en competentieprofiel van kinderbegeleider goed.

11. DIENST PERSONEEL - GOEDKEURING FUNCTIE- EN COMPETENTIEPROFIEL
GROEPSVERANTWOORDELIKE KINDEROPVANG

Het vast bureau keurt het functie- en competentieprofiel van groepsverantwoordelijke kinderopvang
goed.

12. DIENST PERSONEEL - VASTSTELLING SELECTIECOMMISSIE EN EXAMENDATA VOOR DE
FUNCTIE HOOFDVERPLEEGKUNDIGE TEAMVERANTWOORDELUKE

Het vast bureau stelt de selectiecommissie en de examendata voor het examen
van hoofdverpleegkundige teamverantwoordelijke vast.
13. SOCIALE DIENST - ENGAGEMENTSVERKLARING CUMMINS INC EN OCMW BOOM

Het VAB keurt de engagementsverklaring tussen Cummins Inc. en OCMW goed.

Conform de bepalingen met betrekking tot de toegang tot bestuursdocumenten (openbaarheid van
bestuur) in het Bestuursdecreet van 7 december 2018 kan er inzage gevraagd worden via
Openbaarheid van bestuur.



mailto:openbaarheidvanbestuur@boom.be

Conform artikel 287 en 332 van het decreet over het lokaal bestuur kan men tegen bovenstaande
besluiten binnen de 30 dagen na deze bekendmaking beroep aantekenen bij de toezichthoudende
overheid. Zie hiervoor https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer.

De voorzitter van het vast bureau,

Jeroen Baert


https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer

