
VAST BUREAU – BEKENDMAKING

De burgemeester brengt, ingevolge artikel 285§1 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 
december 2017, ter kennis van het publiek dat de gemeenteraad tijdens de zitting van 30 januari 
2023 onderstaande besluiten heeft genomen. Deze besluiten worden gepubliceerd op de website 
van de gemeente en conform artikel 330 van het decreet over het lokaal bestuur gerapporteerd aan 
de toezichthoudende overheid.

BESLUITENLIJST

A-punt
Secretariaat

1. DIENST SECRETARIAAT - GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

Goedkeuring verslag vergadering

2. DIENST SECRETARIAAT - MEDEDELINGEN

Mededelingen
Personeel

3. DIENST PERSONEEL - VERZOEK OP PENSIOENSTELLING VAN EEN ZORGKUNDIGE 
OUDERENZORG

Het vast bureau keurt het verzoek op pensioenstelling van betrokkene goed.

4. DIENST PERSONEEL - VERZOEK OM ONTSLAG VAN EEN BRUGFIGUUR

Het vast bureau kennis neemt van het verzoek om ontslag van een brugfiguur van de sociale dienst.
Financiën

5. DIENST FINANCIEN - UITGAANDE FACTUREN 2023

Uitgaande facturen 2023

Het vast bureau keurt volgende uitgaande facturen voor de periode van 19/01/2023 tot 25/01/2023 
voor een bedrag van € 26.377,55 goed en verrekent deze op het budget 2023.

6. DIENST FINANCIEN - VASTLEGGINGEN 2023

Vastleggingen 2023



Het vast bureau keurt volgende bestellingen voor de periode van 19/01/2023 tot 25/01/2023 voor 
een bedrag van € 50.255,41 goed en verrekent deze op het budget 2023.

7. DIENST FINANCIEN - INKOMENDE FACTUREN EN ANDERE UITGAVENSTUKKEN 2023

Inkomende facturen en andere uitgavenstukken 2023

Enig artikel: het vast bureau keurt de te betalen facturen en andere uitgavenstukken voor de periode 
van 19/01/2023 tot 25/01/2023 voor een bedrag van € 247.115,88 goed en verrekent deze op het 
budget 2023.

B-punt
Personeel

8. DIENST PERSONEEL - AANSTELLING VAN EEN DIENSTHOOFD KINDEROPVANG IN 
CONTRACTUEEL VERBAND

Het vast bureau keurt de aanstelling van een diensthoofd kinderopvang (B4 - B5) in voltijds 
contractueel verband goed.
Sociale zaken

9. SOCIALE DIENST - NIEUWE OPSTART SOP

Het VAB keurt de heropstart van het Sociaal Overleg Platform met een nieuwe samenstelling goed.

10. SOCIALE DIENST - BASISREGISTRATIE SCHULDBEMIDDELING

Het OCMW heeft als ISB een aantal jaarlijkse verplichtingen. Zo heeft het OCMW de plicht om een 
jaarverslag in te dienen dat onder andere bestaat uit vijf vragen met een antwoord gegeven door het 
lokaal bestuur.
Facility

11. FACILITAIRE DIENST - STRIJKERIJ

Het vast bureau verwijst de sluiting van de strijkerij door naar de OCMW-raad. 

Conform de bepalingen met betrekking tot de toegang tot bestuursdocumenten (openbaarheid van 
bestuur) in het Bestuursdecreet van 7 december 2018 kan er inzage gevraagd worden via 
Openbaarheid van bestuur.

Conform artikel 287 en 332 van het decreet over het lokaal bestuur kan men tegen bovenstaande 
besluiten binnen de 30 dagen na deze bekendmaking beroep aantekenen bij de toezichthoudende 
overheid. Zie hiervoor https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer.

De voorzitter van het vast bureau,

Jeroen Baert
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