VAST BUREAU — BEKENDMAKING

De burgemeester brengt, ingevolge artikel 28581 van het decreet over het lokaal bestuur van 22
december 2017, ter kennis van het publiek dat de gemeenteraad tijdens de zitting van 4 december
2023 onderstaande besluiten heeft genomen. Deze besluiten worden gepubliceerd op de website
van de gemeente en conform artikel 330 van het decreet over het lokaal bestuur gerapporteerd aan
de toezichthoudende overheid.

BESLUITENLUST

A-punt

1. DIENST SECRETARIAAT - GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

Goedkeuring verslag vergadering

2. DIENST FINANCIEN - UITGAANDE FACTUREN 2023

Uitgaande facturen 2023

Het vast bureau keurt volgende uitgaande facturen voor de periode van 23/11/2023 tot 29/11/2023
voor een bedrag van € 287.548,35 goed en verrekent deze op het budget 2023.

3. DIENST FINANCIEN - VASTLEGGINGEN 2023

Vastleggingen 2023

Het vast bureau keurt volgende bestellingen voor de periode van 23/11/2023 tot 29/11/2023 voor
een bedrag van € 7.738,47 goed en verrekent deze op het budget 2023.

4. DIENST FINANCIEN - INKOMENDE FACTUREN EN ANDERE UITGAVENSTUKKEN 2023

Inkomende facturen en andere uitgavenstukken 2023

Enig artikel: het vast bureau keurt de te betalen facturen en andere uitgavenstukken voor de periode
van 23/11/2023 tot 29/11/2023 voor een bedrag van € 249.575,62 goed en verrekent deze op het
budget 2023.

B-punt




5. DIENST ALGEMEEN — KADER ORGANISATIEBEHEERSING

Het VAB gaat akkoord met het kader organisatiebeheersing en stuurt deze door naar de RMW dd
21/12 ter goedkeuring.

6. DIENST PERSONEEL - PARKING BRANDPUNT VOOR PERSONEELSLEDEN WZC EN OCMW

Er wordt aan de personeelsleden van het wzc, het kdv en het ocmw de mogelijkheid geboden om
een abonnement van de parking Brandpunt aan te kopen.

7. DIENST PERSONEEL - GOEDKEURING AANWERVINGS- EN BEVORDERINGSVOORWAARDEN
CHEF-KOK

Het vast bureau keurt de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden van chef-kok (IFIC cat. 14) goed.

8. DIENST PERSONEEL - GOEDKEURING AANWERVINGS- EN BEVORDERINGSVOORWAARDEN
KOK

Het vast bureau keurt de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden van kok (schaal C1-C3) goed.

9. DIENST PERSONEEL - GOEDKEURING AANWERVINGS- EN BEVORDERINGSVOORWAARDEN
KEUKENMEDEWERKER

Het vast bureau keurt de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden van keukenmedewerker
(niveau IFIC cat. 5) goed.

10. DIENST PERSONEEL - GOEDKEURING AANWERVINGS- EN BEVORDERINGSVOORWAARDEN
VERPLEEGKUNDIGE

Het vast bureau keurt de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden van verpleegkundige (IFIC cat.
14) goed.

11. DIENST PERSONEEL - GOEDKEURING AANWERVINGS- EN BEVORDERINGSVOORWAARDEN
ADMINISTRATIEF MEDEWERKER

Het vast bureau keurt de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden van administratief medewerker
(schaal C1-C3) goed.

12. DIENST PERSONEEL - SANCTIE NAV VALSE VERKLARING FIETSVERGOEDING

Er wordt een sanctie opgelegd n.a.v. van valse verklaringen op het vlak van registratie van
fietsvergoeding.

13. DIENST PERSONEEL - OPENVERKLARING VAN EEN FUNCTIE VAN CHEF-KOK EN
VASTSTELLING VAN EEN WERFRESERVE VAN 1 JAAR

Het vast bureau keurt de openverklaring van een functie van chef-kok (niveau IFIC cat. 14) in
contractueel verband bij wijze van aanwerving goed en stelt de werfreserve voor de periode van 1
jaar vast.

14. DIENST PERSONEEL - OPENVERKLARING VAN TWEE FUNCTIES VAN KOK BlIJ WIZE VAN
BEVORDERING EN VASTSTELLING VAN EEN WERFRESERVE VAN 1 JAAR

Het vast bureau keurt de openverklaring van twee functies van kok (schaal C1-C3) in contractueel
verband bij wijze van bevordering goed en stelt de werfreserve voor de periode van 1 jaar vast.



15. DIENST PERSONEEL - OPENVERKLARING VAN EEN FUNCTIE VAN KEUKENMEDEWERKER EN
VASTSTELLING VAN EEN WERFRESERVE VAN 1 JAAR

Het vast bureau keurt de openverklaring van een functie van keukenmedewerker (niveau IFIC cat. 5) in
contractueel verband bij wijze van aanwerving goed en stelt de werfreserve voor de periode van 1 jaar
vast.

16. DIENST PERSONEEL - OPENVERKLARING VAN EEN FUNCTIE VAN VERPLEEGKUNDIGE EN
VASTSTELLING VAN EEN WERFRESERVE VAN 1 JAAR

Het vast bureau keurt de openverklaring van een functie van verpleegkundige (niveau IFIC cat. 14) in
contractueel verband bij wijze van aanwerving goed en stelt de werfreserve voor de periode van 1 jaar
vast.

17. DIENST PERSONEEL - OP PENSIOENSTELLING VAN EEN STATUTAIR ANIMATOR WZC
Het vast bureau neemt akte van de aanvraag voor op pensioenstelling van betrokkene.
18. DIENST PERSONEEL - VERZOEK OM ONTSLAG VAN EEN CONTRACTUEEL VERPLEEGKUNDIGE

Het vast bureau neemt kennis van het verzoek om ontslag van een contractueel verpleegkundige van
het WZC.

19. DIENST PERSONEEL - GOEDKEURING FUNCTIE- EN COMPETENTIEPROFIEL PERSONEEL
REACTIVERING

Het vast bureau keurt het functie- en competentieprofiel van personeel reactivering goed.
20. AANKOOPDIENST- ZEEP VOOR KEUKENS (ONDERHOUD + AFWASMACHINES), DE WASSERLJ -
GOEDKEURING BESTEK EN WIZE GUNNING

Voor het leveren van zeep voor de keuken en wasserij dient een nieuwe aanbesteding opgestart te
worden.

Conform de bepalingen met betrekking tot de toegang tot bestuursdocumenten (openbaarheid van
bestuur) in het Bestuursdecreet van 7 december 2018 kan er inzage gevraagd worden via
Openbaarheid van bestuur.

Conform artikel 287 en 332 van het decreet over het lokaal bestuur kan men tegen bovenstaande
besluiten binnen de 30 dagen na deze bekendmaking beroep aantekenen bij de toezichthoudende
overheid. Zie hiervoor https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer.

De voorzitter van het vast bureau,

Jeroen Baert
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