NOTULEN VAN DE OCMW-RAAD VAN 21 DECEMBER 2023

Op 21 december 2023 vergadert de OCMW-raad regelmatig en in vereist getal onder het
voorzitterschap van de heer Johan Van Limbergen die de vergadering opent om 19u34.

Aanweazig :

Johan Van Limbergen, voorzitter OCMW-raad

Jeroen Baert, burgemeester

Tom Dewandelaere, Francisco Sanchez, Carla Herremans, Inge De Ridder, schepenen

Anita Ceulemans, Patrick Marnef, Hans Verreyt, Andy Janssens, Abdel El-hajoutti, Ann De Smedt, Eddy
Van Der Taelen, Tibo Roekaerts, Fatiha Haouat, Pascale De Boeck, Martha Somers, Nathalie Van de
Wouwer, Francois Addiers, Jeanne Carron, Kris De Keninck, Marleen De Ridder, Bart De Smet,
raadsleden

Lize Van Dijck, algemeen directeur

Verontschuldigd :
Sven Cools, schepen

Nourdine Elkaouakibi, Yani Brems, raadsleden

OVERZICHT VAN DE AGENDAPUNTEN

OPENBAAR
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DIENST ALGEMEEN — KADER ORGANISATIEBEHEERSING
DIENST SECRETARIAAT - AKTENAME SAMENSTELLING RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN
DIENST SECRETARIAAT - ONTSLAG VAN EEN OCMW-RAADSLID KRIS DE KENINCK - AKTENEMING
DIENST SECRETARIAAT - ONTSLAG VAN EEN OCMW-RAADSLID ABDEL EL HAJOUTTI - AKTENEMING

DIENST FINANCIEN - LOKAAL BESTUUR BOOM - AANPASSING MEERJARENPLAN 2020-2025 -
VASTSTELLEN KREDIETEN 2024 OCMW

AANKOOPDIENST- ZEEP VOOR KEUKENS (ONDERHOUD + AFWASMACHINES), DE WASSERI -
GOEDKEURING BESTEK EN WIJZE GUNNING

RONDVRAAG

NOTULEN

De OCMW-raad werd na de start onmiddellijk geschorst voor de eedaflegging van 2 nieuwe
raadsleden.

Om 19u39 ging de raad opnieuw van start.



Openbaar

001 DIENST SECRETARIAAT - GOEDKEURING NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAG VORIGE
VERGADERING

Feiten en context

De OCMW:-raad, in zitting van 21 december 2023
Bijlagen

verslag RMW

Besluit

Enig artikel: de notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de OCMW-raad van 16 november
2023 goed te keuren.

002 DIENST SECRETARIAAT - INGEKOMEN STUKKEN

Besluit

Nihil

003 DIENST ALGEMEEN — KADER ORGANISATIEBEHEERSING

Feiten en context

Het decreet Lokaal Bestuur definieert organisatiebeheersing als het geheel van maatregelen en
procedures om een redelijke zekerheid te verschaffen dat de organisatie:

1. de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico’s om deze te bereiken kent en beheerst;

de wetgeving en procedures naleeft;

over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt;

effectief en efficiént werkt en de beschikbare middelen economisch inzet;

de activa beschermt en fraude voorkomt. Beheersen wil zeggen: sturing geven en onder
controle hebben. Zo kan de organisatie de juiste dingen doen en de dingen juist doen.
Samengevat komt een goede organisatiebeheersing neer op:

e De organisatie weet waar het naar toe wil (strategie en doelstellingen);

e De organisatie weet of beseft wat de hinderpalen daarbij zijn (risico's voor het bereiken van
de strategie en doelstellingen);

e De organisatie neemt acties om de hinderpalen te beheersen (maatregelen
organisatiebeheersing) en evalueert periodiek de effecten van deze acties om indien nodig
bij te sturen.

leder bestuur mag zelf kiezen hoe ze organisatiebeheersing invult, mits enkele wettelijke
verplichtingen die omschreven staan in het Decreet Lokaal Bestuur (zie juridische gronden).

Elk lokaal bestuur is verplicht om te beschikken over een kader van het organisatiebeheersingssysteem
dat wordt goedgekeurd door de Gemeente- en OCMW-raad. Het uitgewerkte kader ligt voor. In dit
kader staat het volgende beschreven:

e Een werkwijze om:

o Risico’s in kaart te brengen a.d.h.v. een zelfevaluatie
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o Prioriteiten te bepalen n.a.v. geidentificeerde risico’s
e Strategie ontwikkelen om geidentificeerde risico’s te beheersen
e Verantwoordelijkheden verduidelijken
e De wijze waarop rapporteringsverplichtingen nagekomen zullen worden

Juridische gronden

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht

- De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen,
en latere wijzigingen

- Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 — Toegang tot bestuursdocumenten, art.
11.26 tot en met 11.51

- Het Decreet over het Lokaal bestuur:

o Artikel 41: Gemeenteraad keurt het algemeen kader van het organisatiebeheersingssysteem
goed (niet delegeerbaar aan college).

o Artikel 78: OCMW-raad keurt het algemeen kader van het organisatiebeheersingssysteem
goed (niet delegeerbaar aan vast bureau).

e Artikel 171: De algemeen directeur staat in voor het organisatiebeheersingssysteem.

e Artikel 217: Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die
ontworpen zijn om een redelijke zekerheid te verschaffen dat men: - de vastgelegde
doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en beheerst; - wetgeving en
procedures naleeft; - over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt; - op een
effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet; - de activa
beschermt en fraude voorkomt.

e Art. 218. Het organisatiebeheersingssysteem bepaalt op welke wijze de
organisatiebeheersing van de gemeente en het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip van de te nemen controlemaatregelen,
procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en organen die ervoor verantwoordelijk
zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de personeelsleden die bij het
organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn. Het organisatiebeheersingssysteem
beantwoordt minstens aan het principe van functiescheiding waar mogelijk en is verenigbaar
met de continuiteit van de werking van de gemeentelijke diensten.

e Art. 219. Het organisatiebeheersingssysteem wordt vastgesteld door de algemeen directeur,
na overleg met het managementteam. Het algemene kader van het
organisatiebeheersingssysteem en de elementen daarin die raken aan de rol en de
bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn zijn
onderworpen aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk
welzijn. De algemeen directeur rapporteert jaarlijks aan het college van burgemeester en
schepenen, de gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk welzijn en het vast bureau over
de organisatiebeheersing. Die rapportering gebeurt jaarlijks uiterlijk voor 30 juni van het
daaropvolgende jaar.

e Art. 220. Met behoud van de toepassing van artikel 57, 85 en 196 kan de algemeen directeur,
binnen de grenzen van het organisatiebeheersingssysteem, zijn bevoegdheden
toevertrouwen aan andere personeelsleden van de gemeente of het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn. Ook de financieel directeur kan zijn bevoegdheden toevertrouwen
aan andere personeelsleden van de gemeente of het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn. In beide gevallen gebeurt dat schriftelijk en met een
ondubbelzinnige omschrijving van de toegekende bevoegdheden en de daaraan verbonden
opdrachten, middelen en rapporteringsverplichtingen. De toepassing van het eerste lid



ontslaat de algemeen directeur of de financieel directeur nooit van zijn
verantwoordelijkheid.

Adviezen en argumenten

- akkoord CBS en VAB dd 4/12/2023
- toelichting commissie burger en samenleving december

Bijlagen
- Kader organisatiebeheersing

Financiéle weerslag

geen

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Enig artikel: de RMW keurt het kader organisatiebeheersing goed.

004 DIENST SECRETARIAAT - AKTENAME SAMENSTELLING RAAD VOOR MAATSCHAPPELLK
WELZIN

Voorgeschiedenis

De beslissing van de gemeenteraad tot aanstelling, eedaflegging van twee raadsleden en vaststelling
van de rangorde.

Feiten en context

De raad voor maatschappelijk welzijn, die uit dezelfde leden als de gemeenteraad bestaat, bestaat uit
personen van verschillend geslacht en is dus geldig samengesteld.

Naam

Anita Ceulemans
Patrick Marnef
Jeroen Baert

Bart De Smet
Nourdine Elkaouakibi
Hans Verreyt

Andy Janssens
Francois Addiers

Inge De Ridder
Francisco Sanchez
Ann De Smedt
Edmond Van der Taelen
Sven Cools

Yani Brems

Tibo Roekaerts
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Rang Naam

16 Tom Dewandelaere
17 Fatiha Haouat

18 Johan Van Limbergen
19 Pascale De Boeck

20 Carla Herremans

21 Martha Somers

22 Jeanne Carron

23 Marleen De Ridder
24 Nathalie Van de Wouwer
25 Michel Van Reeth

Juridische gronden

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht

- De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen,
en latere wijzigingen

- Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 — Toegang tot bestuursdocumenten, art.
11.26 tot en met 11.51

- Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, artikel 68.

Besluit

Enig artikel : akte te nemen van de van rechtswege en geldige samenstelling van de raad voor
maatschappelijk welzijn, die uit dezelfde leden als de gemeenteraad bestaat.

Rang Naam

1 Anita Ceulemans

2 Patrick Marnef

3 Jeroen Baert

4 Bart De Smet

5 Nourdine Elkaouakibi
6 Hans Verreyt

7 Andy Janssens

8 Francois Addiers

9 Inge De Ridder

10 Francisco Sanchez

11 Ann De Smedt

12 Edmond Van der Taelen
13 Sven Cools

14 Yani Brems

15 Tibo Roekaerts

16 Tom Dewandelaere
17 Fatiha Haouat

18 Johan Van Limbergen
19 Pascale De Boeck

20 Carla Herremans

21 Martha Somers



http://data.lblod.info/WetgevingDocument/1029017
http://data.lblod.info/WetgevingArtikel/1234919

Rang Naam

22 Jeanne Carron

23 Marleen De Ridder

24 Nathalie Van de Wouwer

25 Michel Van Reeth

005 DIENST SECRETARIAAT - ONTSLAG VAN EEN OCMW-RAADSLID KRIS DE KENINCK -
AKTENEMING

Feiten en context

Met schrijven van 2023 bracht dhr. Kris De Keninck, raadslid voor CD&V de algemeen directeur Lize
Van Dijck op de hoogte dat hij ontslag neemt als OCMW-raadslid van de gemeente Boom.

Juridische gronden

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht

- De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen,
en latere wijzigingen

- Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 — Toegang tot bestuursdocumenten, art.
[1.26 tot en met 11.51

Bijlagen
- ontslagbrief Kris De Keninck
Besluit

Enig artikel : de OCMW-raad neemt akte van het ontslag van dhr. Kris De Keninck uit zijn functie van
OCMW-raadslid.

006 DIENST SECRETARIAAT - ONTSLAG VAN EEN OCMW-RAADSLID ABDEL EL HAJOUTTI -
AKTENEMING

Feiten en context

Met schrijven van 4/12/2023 bracht dhr. Abdel El Hajoutti, raadslid voor CD&V de algemeen directeur
Lize Van Dijck op de hoogte dat hij ontslag neemt als OCMW-raadslid van de gemeente Boom.

Juridische gronden

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht

- De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen,
en latere wijzigingen



- Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 — Toegang tot bestuursdocumenten, art.
11.26 tot en met I1.51

Bijlagen
- ontslagbrief Abdel El Hajoutti
Besluit

Enig artikel : de OCMW-raad neemt akte van het ontslag van dhr. Abdel El Hajoutti uit zijn functie van
OCMW-raadslid.

007 DIENST FINANCIEN - LOKAAL BESTUUR BOOM - AANPASSING MEERJARENPLAN 2020-
2025 - VASTSTELLEN KREDIETEN 2024 OCMW

Feiten en context

Het meerjarenplan 2020-2025 kredieten OCMW BOOM wordt voorgelegd.

Juridische gronden

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht

- De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen,
en latere wijzigingen

- Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 — Toegang tot bestuursdocumenten, art.
11.26 tot en met 11.51

Bijlagen
schema M3 van Meerjarenplan 2020-2025 - kredieten 2024.

Stemming:

Met 14 stemmen voor (Johan Van Limbergen, Jeroen Baert, Tom Dewandelaere, Francisco Sanchez,
Carla Herremans, Inge De Ridder, Abdel El-hajoutti, Ann De Smedt, Tibo Roekaerts, Pascale De Boeck,
Martha Somers, Nathalie Van de Wouwer, Kris De Keninck, Bart De Smet), 3 stemmen tegen (Hans
Verreyt, Eddy Van Der Taelen, Francois Addiers), 6 onthoudingen (Anita Ceulemans, Patrick Marnef,
Andy Janssens, Fatiha Haouat, Jeanne Carron, Marleen De Ridder)

Besluit

Enig artikel : De OCMW raad keurt de aanpassing meerjarenplan 2020-2025 - wijziging 2023 en
vaststellen kredieten 2024 OCMW goed.



008 AANKOOPDIENST- ZEEP VOOR KEUKENS (ONDERHOUD + AFWASMACHINES), DE
WASSERI - GOEDKEURING BESTEK EN WIJZE GUNNING

Voorgeschiedenis

In het VAB van 9 januari 2023 werd een prijsstijging van de huidige leverancier niet toegestaan en werd
er een nieuwe overheidsopdracht open geschreven. Op het VAB van 20/03/2023 werd deze procedure
stopgezet (wegens kunstmatige beperking van mededinging). Tevens werd een tijdelijke
contractverlening met de huidige leverancier toegestaan aan de huidige leverancier, zodat een nieuwe
opdracht kon uitgeschreven worden met een meer open beschrijving.

Feiten en context

Aangezien we momenteel een tijdelijk contract hebben dient er een nieuwe prijsvraag opgestart te
worden.

Juridische gronden

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikel 77 betreffende de bevoegdheden van de OCMW-raad.

- Het Decreet over het Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid
artikels 326 tot en met 335 betreffende het bestuurlijke toezicht

- De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen,
en latere wijzigingen

- Het Bestuursdecreet van 7 december 2018, hoofdstuk 3 — Toegang tot bestuursdocumenten, art.
[1.26 tot en met 11.51

- Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen.

- Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren,
en latere wijzigingen.

- Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de
overheidsopdrachten, en latere wijzigingen.

- Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake
overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en
latere wijzigingen.

- Het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB), Welzijnswet en Codex over het
welzijn op het werk.

- Wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen voor werkgevers van
illegaal verblijvende onderdanen van derde landen.

Adviezen en argumenten

De goedkeuring te vragen voor de plaatsing- en gunningsvoorwaarden.
Bijlagen
- bestek

Stemming:

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.



Besluit

Enig Artikel: de last en gunningsvoorwaarden voor het bestek 2023-GEM-0020, zeep voor de keukens
(onderhoud + afwasmachines), de wasserij, goed te keuren.

009 RONDVRAAG

Besluit

Nihil.

Johan Van Limbergen, voorzitter OCMW-raad, sluit de vergadering om 19u58
Aldus gedaan in zitting datum voormeld.

Goedgekeurd door de OCMW-raad in zitting van 18 januari 2024.

De algemeen directeur, De voorzitter OCMW-raad,

Lize Van Dijck Johan Van Limbergen



