VAST BUREAU — BEKENDMAKING

De burgemeester brengt, ingevolge artikel 28581 van het decreet over het lokaal bestuur van 22
december 2017, ter kennis van het publiek dat de gemeenteraad tijdens de zitting van 14 maart 2022
onderstaande besluiten heeft genomen. Deze besluiten worden gepubliceerd op de website van de
gemeente en conform artikel 330 van het decreet over het lokaal bestuur gerapporteerd aan de
toezichthoudende overheid.

BESLUITENLUST

A-punt

1. DIENST SECRETARIAAT - GOEDKEURING VERSLAG VORIGE VERGADERING

Goedkeuring verslag vergadering

2. DIENST FINANCIEN - UITGAANDE FACTUREN 2022

Uitgaande facturen 2022

Het vast bureau keurt volgende uitgaande facturen voor de periode van 03/03/2022 tot 09/03/2022
voor een bedrag van € 267.524,50 goed en verrekent deze op het budget 2022.

3. DIENST FINANCIEN - VASTLEGGINGEN 2022

Vastleggingen 2022

Het vast bureau keurt volgende bestellingen voor de periode van 03/03/2022 tot 09/03/2022 voor
een bedrag van € 173.331,11 goed en verrekent deze op het budget 2022.

4. DIENST FINANCIEN - INKOMENDE FACTUREN EN ANDERE UITGAVENSTUKKEN 2022
Inkomende facturen en andere uitgavenstukken 2022
Enig artikel: het vast bureau keurt de te betalen facturen en andere uitgavenstukken voor de periode

van 03/03/2022 tot 09/03/2022 voor een bedrag van € 427.178,56 goed en verrekent deze op het
budget 2022.

B-punt




5. DIENST SECRETARIAAT - VERLENGING SAMENWERKING OP VLAK VAN JURIDISCHE
DIENSTVERLENING

Verderzetting van de samenwerking inzake juridische dienstverlening met het kantoor Beelen
Advocaten.

6. DIENST PERSONEELSAANGELEGENHEDEN - OPENVERKLARING VAN EEN FUNCTIE VAN
MAATSCHAPPELUK ASSISTENT IN

7. CONTRACTUEEL Bl WIJZE VAN AANWERVING EN VASTSTELLING VAN EEN WERFRESERVE
VOOR DE DUUR VAN 1 JAAR

Het vast bureau beslist om de functie van maatschappelijk assistent (voltijds) (contractueel) (niveau
B1-B3) open te verklaren bij wijze van aanwerving en een werfreserve vast te stellen voor de duur
van 1 jaar.

8. DIENST PERSONEELSAANGELEGENHEDEN - VASTSTELLING SELECTIECOMMISSIE VOOR DE
FUNCTIE VAN MAATSCHAPPELUK ASSISTENT VOOR DE SOCIALE DIENST

Het vast bureau stelt de selectiecommissie voor het examen van maatschappelijk assistent voor de
sociale dienst vast.

9. DIENST PERSONEELSAANGELEGENHEDEN - AANSTELLING VAN EEN DIRECTEUR WZC IN
STATUTAIR VERBAND OP PROEF

Het vast bureau keurt de aanstelling van een voltijds directeur WZC (Ada- A4db) in statutair verband op
proef van 1 jaar goed.
10. AANKOOPDIENST - RAAMOVEREENKOMST GLASWAS - GUNNING OPDRACHT

Verdaagd.

Conform de bepalingen met betrekking tot de toegang tot bestuursdocumenten (openbaarheid van
bestuur) in het Bestuursdecreet van 7 december 2018 kan er inzage gevraagd worden via
Openbaarheid van bestuur.

Conform artikel 287 en 332 van het decreet over het lokaal bestuur kan men tegen bovenstaande
besluiten binnen de 30 dagen na deze bekendmaking beroep aantekenen bij de toezichthoudende
overheid. Zie hiervoor https://lokaalbestuur.vlaanderen.be/klachtenwegwijzer.

De voorzitter van het vast bureau,

Jeroen Baert
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